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Мероприятие Срок исполнитель Результат
'l . Орган изацио н н о-уп равлен ческое обеспе чен ие

0рганизоватъ и провести
педагогические советы,
посвяlценные вопросаN{
подготовки к
непосредственному
применению ФОП ДО

феврачь, май и
август

l]редседатель

рабочей группы,
заведукrrций

Протокольт

Создать рабочую гр,чппу по
вi{едрению ФОП ДО

февра,ть Председатель

рабочей группы/
заведующиri

Приказ о
создании

рабочей групrrы

Разработать и угвердить
rrоложение о рабочей группе
по внедреЕию ФОП.ЩО

февраль Председателъ

рабочей группы,
завелуюrций

положение

Разработать и утвердить план-
график рабочей группы по
переходу,на ФОП fiO

февраль Председатель

рабочей группы,
заведуюший

П-lrан-график

Сфорлrировать банк данных
нормативно-правовых
док.yN4 ентов федерач ьного,

регионального,
муниципальЕого 1,ровней,
обеспечивающих внедрение
Фоп

N{apT Председатель

рабочеii группы,
заведуюrций

Банк данньж
нормативн0-
]lравовых
документов

2. Нормативно-правовое направление
Изучит,ь документы
федера;rьноt,о, регионаJ,Iьног{)

)Iровня, регJrаN{ентир},юtцих
введение ФОrl

март Рабочая группа Листы
ознакомJIg}Iия

Провести эксгIертизу
локаrIьньIх актов детского сада
в сфере образования (на

несоответствие требованиям

феврать-март Председате-пь

рабо.rей группы/
заведулоший

отчет и ло
необходимости
проекты
обнtlвленных
локаjIьньIх актов



Фоп до)

Провести экспертизу ООП
деl,ского сада на соответствие
требованиялt ФОП flL)

февралъ-март заьтеститель
председате-ця

рабочей групшы
и аIлены рабочелi
грYtlпы

0тчет

Мониторинr, образовательных
потребностей (запросов) лля
проектирован и я част,и/

форпrируепrой участниками
образовательных отношений

март-апрель Рабоqая группа Справка по

рез\льта,rаN4
мониторинга

Составить проект ООП
детского сада с учетоN{ ФОП

до

маи-июl]ь Залцестите.;rь

председателя

рабочей группы
li LIлены рабочей
гр"Yппы

ПроеIст
обнов;rенной
()Ol1

Излать прика] об о,rмене ООП
детского сада и непосредственном
полнох,t применении ФОП fiO при
ос_уш{ествлении воспитатеJlьно-
образовательной деятелъности

август Руководитеrь

рабочей группы,
заведу,ющий

Приказ

Издать гtриказы об
Утверlкдении актуа",IизированньIх
в соответствии с требования
Ф()П ffO -покапьных актов
J{етского сада в сфере образования

По
необходимости

Руководитель

рабочеii гр\тIпы,
заведуюrций

Приказы

3. Кадровое обеЁпечение
Проанапизировать

,YKON{ плектованность штата для
обеспе.rения приi\Iенения ФОП
ЩО. ВыявлеIIие кадровых
дефицитов

MapT*Mal"i заместитель
руководителя
рабочей группы,

Аналрrтическая
справка

Провести диагностику
образовательных потребностей
шедагогических работников по
вопросаN{ перехода на полное
шрI{менение ФОl-i flO

Март заместитель
руководителя
рабочей грушпы,

Справка, график
повышения
квалификации

Проанашизировать
профессио}tальные
затруднения педагогических
работнttков IIо вопросам
перехода на приfuIенение ФОП
до

Апре-тtь -май заместитель
рYководиl,еля
рабочей гр.чппы,

Олросные листы
или отчет



Направить педагогических
работников на обучение по
програ\{N,{е повышения
квалификации по вOпросам
применения ФОП !О

Апрель- ик)нь Руководитель
рабочеli группы
и
ЗаВе;lУЮШИЙ

Приказ,
доку\,Iенты о
]IовыIIIении
квалификации

4. Методическое обеспечение
Разработать методLIt{еские
МаТеРLlаi]Ы ПО СОПРОВОЖДеНИТС,

реализаI{ии федеральной
рабочей програмN,{ы
образования

Алре-lrь-авt,з,,ст Чзrены рабочей
группы (в

раL,{ках
своей
кол,tпетенции)

метолические
материалъ1

Разработать ]\{етодические
\,{атериалы по сопровожденl.{ю

реапизации ф едерашьной

рабочей програN,lмы
воспитания и федера;Iьного
ка.цендарного плана
воспитательной работы

Апрсль-август Члеriы рабочеl,i
грl,ппы (в

pa\,IKax

своей
коллпетенциtт)

Мстодичсские
Матерtталы

Разработать N,{етодическ}lе
материа-цы по сопровождению
реацизации шрогра\{мь]

коррекционно,развивающей
работы

Апрель-авгчст Члены рабочей
гр.чппы (в

рамках своей
ксlпrгrетенцl.ти)

N'[етодическрlе
материапь]

обеспечитъ для
пе,I{агогических работников
консYльтационн\.rо шо},1 о шIь по
вопросам приме}lенлIя ФОП
ло

Февралъ*
август

заместите-пь

руководI-iтеля
рабо.тей группы/

Рекомендации,
методические
материацы и т,
п,

4. Информационное обеспечение
Провести родитепьские
собрания, посвященные
при},1енению ФОП flO

май, сентябрь Члены рабочей
грYппы,
восllитатели
групп

Протоколы

Размести,rь ФОП ДО на сайте
летского сада

{о 1апре:тя ответствелtный
за сайт

Информация на
сайте


